
 

日頃よりご愛顧を賜りありがとうございます。 

「ちゅうキャリ通信」２０２０年４月号をお届けします。今月も前月に引き続き新型コロナウイルス関連 

の情報をお届け致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

来月号もセンター相談例その他人材に関するトピックスを掲載予定です。 

発行 社長室直轄 就業サポートセンター窓口担当 矢野 

直通電話 070-4397-4966 メールアドレス support@c-c-nt.com 

 

  

 

 

 

弊社も感染拡大を防ぐ為に様々な対策に取り組んでおります。 

 

         

 

２０２０年 

４月号 

 

 

  

①ご来社頂くスタッフさんとの距離（ソーシャルディスタンス）を今までより 

長めに取らせて頂いております。 
※打ち合わせテーブル・椅子の位置を変えて今までの倍以上の距離が取れる 

様に致しました。 

会話や書類のやり取り等でご不便をお掛けする場合もあるとは思いますが 

何卒ご理解頂きます様お願い致します。 

 

②皆様を安全にお迎えさせて頂くために社員は 

マスク着用にて応対させて頂きます。 
※マスク着用にはくしゃみや咳をした 

場合に飛沫を遮断する効果があります。 

 

③アルコール洗浄液（ポンプ式）を入り口テーブル上に設置しております。 
  ※こちららは以前より設置しておりましたが最近は新型コロナウイルスの 

    影響もあり来社されるお客様やスタッフさんにも積極的に利用して頂いております。 

その他にも社内換気の徹底や加湿空気清浄機の増設等感染拡大防止に努めております。 

 

④出勤時社員全員及びご来社頂いた方全員に体温測定（非接触型体温計使用）に 

 ご協力を頂いております。 
※37.5度以上の発熱がある方には入場をご遠慮頂いております。 

 

🌸３つの密を避けましょう！！（クラスターを発生させない） 

  ①換気の悪い  密 閉 空 間  

  ②多数が集まる 密 集 場 所 

  ③間近で会話や発声をする 密 接 場 面 

   

 

 

 

 

 

●就業サポートセンタートピックス 

 

 今回の相談スタッフさん（Ａさん）は弊社から事務職で派遣就業しております。 

相談内容は「派遣で仕事をするのが初めてなのですがお昼休みとかに派遣先の社員さんと親しくお話

しても良いのでしょうか？」という事でした。 

Ａさんは社員さんと少し距離を置きながら休憩時間を過ごしていると言う事です。 

「休憩時間内であれば業務に支障が無ければ親しく会話してみた方が良いですよ。」と話しました。 

翌日よりＡさんは気が楽になり色々なお話が出来る関係を築く事が出来たそうです。 

 

派遣就業というとそんなイメージでスタートされる方もいらっしゃる事も気付かされました。 

 

 

 
私はキャリーちゃん 
by「漫画でわかる中央キャリアネット」 

より 

 

 

 

 

 

 

 

広々とした面談スペース 

マスク着用の案内文書掲示 
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